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에듀스 AI 솔루션
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쓰기 AI평가 첨삭

ARI+ 구성

ARI+ 구성
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쓰기
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ARI+ 자소서 쓰기

왜쓰기어려운가?
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1,5만건의합격자소서와

6만여건이상의항목

ARI+ 자소서 쓰기

무엇을써야할지막막해서? 구성을어떻게해야할지? 업종,기업마다작성이달라서?

전체항목을

대표키워드에따라분류

ARI+기능
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30가지항목분류와

항목별세부구조작성틀

제시

ARI+ 자소서 쓰기

무엇을써야할지막막해서? 업종,기업마다작성이달라서?구성을어떻게해야할지?

세부항목별

맞춤예시 /작성

ARI+기능
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ARI+ 자소서 쓰기

업종,기업마다작성이달라서?

기업/업종/직무/

키워드/요약추출

등을통해

최적화된작성예시제공

1,022개기업

항목예시제공

ARI+기능

무엇을써야할지막막해서? 구성을어떻게해야할지?
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AI평가
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지도 학습

지도 학습은 이 이미지가 개이다. 등과 같이 입력 데이터와 정답이 1대 1로 결합돼 있는 훈련 데이터를 사용해 학습하는 방법이며, 

ARI에 경우 합격/불합격 정보가 있는 자소서 10만건을 학습하였습니다.

자율 학습

자율 학습은 입력 이미지는 있지만 정답 데이터는 주어지지 않습니다. 예측은 미래의 것이기 때문에 정답이 없습니다. 

이처럼 추론, 분석과 같이 정답이 없고 정답이 풀리지 않는 문제를 가지고 학습하는 방법이며, ARI에 경우 합격/불합격 정보가 없는

자소서 50만건을 학습하였습니다.

위 두 가지 학습법을 통해 ARI는 ‘이것은 합격이다. 이것은 불합격이다’라는 각각의 특정값을 추출하게 되고 그 값을 바탕으로 합격지수의

특정값과 불합격 지수의 특정값을 비교하여 높은 지수가 나온 쪽으로 합격/불합격 판정을 내리게 되는 것 입니다.

합격/불합격 정보가 있는
자소서의 학습 DB량

100,000건

합격/불합격 정보가 없는
자소서의 학습 DB량

500,000건

ARI
총 60만건의

자기소개서 학습

ARI+ AI 평가

에듀스AI 딥러닝은?
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ARI+ AI 평가
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ARI+ AI 평가
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첨삭
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▣ AI표현검사

작성이 미진한 부분에 대해 ARI+가 자동으로 표시 하여 작성자가 수정/보완할 수 있도록 합니다.

AI표현검사 맞춤법검사 표절검사

ARI+ 첨삭

ARI+ 첨삭기능

첨삭플랫폼
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맞춤법검사 표절검사

▣맞춤법검사 자소서 작성시 흔히 실수하기 쉬운 맞춤법을 즉시 확인 할 수 있습니다.

ARI+ 첨삭

ARI+ 첨삭기능

AI표현검사 첨삭플랫폼
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맞춤법검사 표절검사

▣표절검사 ARI+작성 시 합격예시를 어느 정도 표절 했는지 여부를 확인해 볼 수 있습니다.

ARI+ 첨삭

ARI+ 첨삭기능

AI표현검사 첨삭플랫폼
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에듀스 AI면접솔루
션AI면접, 성향평가, AI게임이지원되는AI면접플랫폼
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inFACE는 채용의 공정한 기회를 주기 위한 기업들의 노력에 부응하기 위해 개발된 AI 면접 솔루션

입니다.

inFACE에는 고도화 된 기술이 적용되어 있는데 특히, 여러 가지 AI 기술이 포함되어 있습니다.

여기에는 자연어처리(NLP)와 안면인식 기술(Vision Analysis, 성향분석기술(PI, Personality Insight) 

등이 있습니다.

또한, 기존 직무능력검사와 달리 학습이 가능하지 않은 Gamification 평가가 도입되어 응시자의 인

지능력(Cognitive Ability)을 정확하게 판단 할 수 있습니다.

inFACE개요
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인공지능 NLP

(Natural Language Processing)

기술을 채용,AI면접관이 응시자

의

답변 내용을 분석하여

역량을 평가합니다.

또한 Vision Analysis, Voice 

Analysis, Verbal Analysis 

등을 통해 응시자의 역량, 태도

등을 분석합니다.

인공지능 PI(Personality Insight) 

기술을 통해 정밀한

문항으로 구성된 성향평가를

토대로 응시자의 성향을

평가하게 됩니다.

이러한 성향을 바탕으로

AI면접관이 적절한 질문을

선택합니다.

AI게임은 제시되는 게임을

수행하는 과정에서 지원자의

무의식적 행동 및 수행결과를

분석하여 지원자의 역량

(정서, 추론, 계획, 멀티테스킹, 

판단, 인지기억력, 의시결정 등)

을 측정하고 직무수행에

필요한 인지능력 등을

판단합니다.

inFACE구성

inFACE구성
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inFACE평가진행

inFACE평가진행

BASIC INTERVIEW

안면인식/NLP 기술을 이용해서

응시자의 기본적인 자질을

검증합니다.

PERSONALITY INSIGHT
AI 성향분석 기술을 이용해

서

응시자의 인성을 검증합니

다.

ROLE PLAY
NLP/음성인식 기술을 이용해

서

응시자의 상황대처 능력을

검증합니다.

GAMIFICATION
AI 게임을 통해 응시자의 의

사결정구조, 보상심리, 난이도

적응력 등을 분석합니다.

ADVANCED 
INTERVIEW

안면인식/NLP 기술을 이용해

서

응시자에 대한 심층 면접을

진행하게 됩니다.
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inFACE제공정보

inFACE결과지구성
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inFACEAI Technology

inFACE기술력
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inFACEAI Technology

자체개발 AI게임샘플

공탑쌓기 풍선불기 감정 맞추기

공무게 맞추기 카드 뒤집기 방향 바꾸기
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• inFACE의 결과지는 총 2가지 타입으로 제공됩니다.

• 보고서 타입의 결과지와 동영상을 확인 할 수 있는 결과지 2가지가 제공입니다.

inFACE결과지

결과지샘플
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inFACE결과지

결과지샘플




